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TIPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
di ISTITUTO

Il giorno 19.02.2024 alle ore 17.30 nella Presidenza dell’istituto viene discussa la presente ipotesi di accordo,
finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto.
Sono presenti alla discussione in merito alla definizione del contratto d’istituto:

a) per la parte pubblica il D.S. Prof.ssa Anita Amoia
per la RSU d’Istituto i sigg:

Ins. Schiavone Francesca

Ins. Vitale Maria

A.A. Dott. Marrone Alfredo

b) per la Segreteria provinciale:

SNALS-CONFALS
Ins. Mastronicola Francesca

GILDA
Ins. Lozito Domenica
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO I DISPOSIZIONI GENERALI

Art.l - Finalit, campo di applicazione, decorvenza ¢ durata

1. Il presente Contratto Integrative ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia
ed efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del
personale docente, educativo ed ATA dell’istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione
delle competenze professionali. L accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo
1 processi Innovativi in atto e garantendo 'informazione pit ampia ed il rispetto dei diritt di tutti i
lavoratori dell’istituzione scolastica.

2. Ul presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il Dirigente scolastico dell’Istituto 1 Circolo
Didattico “N. Fornelli” ¢ la delegazione sindacale, st applica a tutto il personale docente, educativo
ed ATA in servizionell Istituto.

3. 11 Contratio ha validita con decorrenza dal giormno della sottoscrizione e produce i propri effetti
fino alla stipula di un nuovo contratto.

4, Il presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art. 30 comma
4 lettera ¢} del CONL 2019/21 in coerenza con Je scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal
Consiglio d'Tstituto all’atto dell’elaborazione del PTOF e a quanto previsto dall’art.3, comma 5, del
CONI sulla mobilita. La parte economica ha validita annuale. Resta comunque salva la possibilita
di moditiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull’interpretazione efo sull’applicazione del presente contratto, le parti
sl incontrano entro 15 giomi dalla richiesta di cul al successivo comma 2 presso la sede della scuola
per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritla su
iniziativa di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. L’eventuale accorda sostitusce la clausola controversa sin dall’inizie della vigenza contrattuale.

CAron
RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art, 3 - Bacheca sindacale ¢ documentazione
1. Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di A1 {
una bacheca riservata all'esposizionc di materiale inerente all’attivita della RSU, in collocazione - ‘6
idonea e concordata con {a RSU stessa e precisamente: % ’

- nella bacheca digitale sul sito della scuola. '
2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale ¢ del
lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente
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scolastico ai sensi dell’art.5 del CCNQ 4/12/2017 sulle prerogative sindacali. Anche la sostituzione
ed eliminazione del materiale esposto & di esclusiva competenza della RSU.

3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del matertale a loro
indirizzato ed inviato per e-mail.

4. Stampati ¢ documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle
0Q.85. di livello provinciale e/o regionale ¢/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.

Art. 4 - Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di
permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa
vigente e segnatamente dagli arit.10 ¢ 16 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dagli artt.10 e 1§ del
CCNQ 04/12/2017 CCNL.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cut al precedente comma 1 & comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle OQ.88. e dalla RSU di scuola
tramite atto scrilto, unico adempimento da assolvere con un preavviso di 5 giorni.

3. Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto
del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti ¢ 30 secondi per il numero di
dipendenti a tempo indeterminato. 1f calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all’inizio
dell’anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima

Art. 5 - Agibilita sindacale

1. Alla RSU ed at Dirigenti Sindacali Terrttoriall ¢ consentito di comunicare con il personale
dell’istituto scolastico per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale
aitivita lavoraliva e, comunque nel corso dell’ordinario orario di apertura dell’istituto.

2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti ¢ stampati, sia congegnati
dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam sia messt a disposizione dei lavoratori
interessati, ad es. in sala docenti o in segreteria.

3. Alla RSU, previa richiesta, & consentito ['uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice,
nonché 'uso del personal computer con accesso ad Internet (evemtwalmente, indicare la
localizzazione del pe) oltre che di witli gli strumenti ed attrezzature presenti nelia scuola, senza per
questo impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

Art, 6 - Trasparenza amministrativa

1. Copia det prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.LS. viene consegnata alla RS,
nell’ambito dei diritti all”informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2019/21. Sara compito e
responsabilita della RSU medesima curame eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della
riservatezza.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

1. La R5U ¢ i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di
informazione preventiva ¢ successiva.

Art. 8 - Assemblee sindacali

1. La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di
lavoro. Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pil
organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai sensi dell’art.4 del CCNQ 04/12/2017 ¢
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dell’articolo 31 def CCNI, 2019/21.

2. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola

istituzione scolastica; se "assemblea ba carattere provinciale secondo le indicaziont del relativo

contratio Regionale.

3. Le assemblee sindacali possono svolgersi con modalita a distanza.

Art. 9 - Modalita di eonvocazione delle assemblee sindacali

|. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, ta sede e Pordine del giorno & resa nota

almeno 15 giorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di leziong, il termine di 15 giorni puo

essere ridotto a 8 giorni.

3. La comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente

Scolastico a tutto il personale interessato entro il giorno suceessivo a quello in cui ¢ pervenuta, per

consentire a tutti di esprimere la propriaadesione.

4. Le assemblee dei docenti coincidenti con Porario di fezione devono essere svolte all’inizio o

alla fine delle autivita didattiche giornaliere e precisamente dalle ore 8.00 alle ore 10.00 oppure

dalle ore 12.00 alle ore 14.00.

5. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello

delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

6. E obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione ail'assemblea sindacale svolta in

orario di servizio. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale

all’assemblea deve rimanere disponibile, di norma, per almeno 5 giorni al fine di consentire la

presa visione da parte di tutti gl interessati. La mancata firma entro il termine stabilito nella

circolare verra interpretata come non adesione all'assemblea e quindi 1l personale sard considerato

regolarmente in servizio. La dichiarazione & irrevocabile.

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali

1. II Dingente Scolastico, per le assemblee in cui ¢ coinvolto il personale docente, sospende le

attivita didattiche delle sole classi i cul docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea,

2. Non possano essere svolte assemblee sindacali in ore concomitantt con lo svolgimento degli

esami € degli scrutini finali.

3. At sens1 dell’art. 30, comma 4, lettera ¢ 1) la contrattazione di 1stituto individua il contingente

di personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla Scuola

e alle altre attivita indifferibili coincidentt con |'assemblea sindacale finalizzato a garantire,

comunque, la piu larga partecipazione agli interessati € individua il seguente contingente: 10 unita.

4. La contrattazione di istituto, per I'individuazione del personale tenuto a parantire il servizio,

seguira | seguenti criteri; verifica prioritaria della disponibilita dei singoli, rotazione nel corso

dell anno scolastico.

Art, 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

1. 1l sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra
I’Amministrazione cd i soggetti sindacali firmatari del CCNL 2019/21, improntate alla
partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo
costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla
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prevenzione ed alla risoluzione dei contlitti,

La partecipazione & {inalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e

decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di

lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugh stessi.

3. 1l sistema delle relazioni sindacali di istitute, a norma dell’art. 30 del CONL 2019/21 prevede i
seguenti istituti:

a) Contrattazione integrativa (art.3(0, comma 4, lettera c));
b) Confronto (art.30, comma 9, lettera b));
¢) Informazione (art.3Q, comma 10, lettera b)).

4. Gli incontri sono convocati di tntesa tra il Dirigente Scolastico € la RSU ¢, eventualmente, si
svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competentt autoritd che impediscano lo
svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comunque
essere adottata, previo accordo tra le parti.

5. 11 Dnrigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie
del CCNL 2019/21 con un preavviso, di norma, di almeno 5 giorni.

6. Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere 1l rinvio della trattativa con l'obbligo di
aggiornarla, nel pit breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la
necessita di approfondimento delle materic oggetto di contrattazione.

7. Il testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro cinque
giorni dalla firma. Le parti, comunqgue, hanno facolta, all’atto della sottoscrizione, di apporre
dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

£

Art. 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto

1. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art. 30 del CCNL 2019/21

SONO!

- icriteri generali per gli interventt rivolti alla prevenzione ¢ alla sicurezza nei luoght di
lavoro;

- i criter1 per la nipartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’otferta
formativa e per la determinazione del compensi e la determinazione del valore degli
incarichi specifici conferiti al personale ATA, ai sensi dell’art.54, comma 2 del CCNI,
2019/21.

- i criteri per Pattribuzione ¢ la determinazione dei compensi accessori, ai sensi dell’art.45,
comma 1, del D.Lgs.165/2001 al personale docente educativo ed ATA, inclusa laquota delle
risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali per ’orientamento (ex alternanza
scuola lavoro) e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali, comunitari eventualmente
destinate alla remunerazione del personale;

- 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi comprest quelli riconosciuti al personale dall’art.1, comma 249 della Legge
160/2019;

- jcriteri per Putilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017;

- ieriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilild oraria in entrata e in uscita per

I
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il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

- i criteri generali di npartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di
Formaziene dei docenti;

- icriteri generali per I"utitizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quelio di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare
(diritto alla disconnessione). Nel caso in cui per disposizioni delle autoritd competenti
venga disposta la sospensione delle attivitd didattiche in presenza dovra darsi piena
atluazione a quanto previsto dall’lpotest di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata
sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolare all’art.3, comma 3 e successive
maodifiche;

- i riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dell’attivita
scolastica.

Art. 13 - Materie oggetto di confronto

1. Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

- Particolazione dell’orario di lavore del persenale docente, educativo ed ATA (anche nei
cast di attivazione della DDI in seguito alla sospensione delle attivita didattiche in presenza
disposta dalle autoritd competenti, con riferimento ai criteri per 'individuazione del
personale destinato a prestare il proprio servizio in modalita agile, con particolare riguardo
alle situazioni di fragilitd), nonché i criteri per I'individuazione del medesimo personale da
utilizzare nelle atlivitd retribnte con i1l FMOT,

- icritert riguardanti le assegnazion alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per
'assegnazione del personale ai plessi fuori del comune sede dell’istituzione scolastica, si
rimanda al Titolo [1I del presente contratto;

- l1criteri per la fruizione dei permessi per I"aggiornamento;

- la promozione della legalitd, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo (in
particolar modo, dove venisse prevista la prestazione del servizio in modalita agile) e
"individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out;

- ienteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i
criteri di priorita per I'accesso agli stessi;

- i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

2. H confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure
da adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle
informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle O0.88S. firmatarie del CCNL 2019/21.
L'incontro puo essere, altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all'invio

delle informazioni. | \ |
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3. Il calendario degli incontri di confronto non pué protrarsi ottre dieci giorni. Gli incontri si
svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autoritd che impediscano lo
svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comunque
essere adottata previo accordo tra le parti.

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi del lavori, con esplicilazione delle posizioni
emerse,

Art, 14 - Materie oggetto di informazione

1. Fermi restando gli obblighi in materia dt trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti
e dal CCNL 2019/21, I'informazione, ai sensi dell’art.5 comma 1 del CCNL 2019721, ¢ resa,
preventivamente ¢ in forma scritta, dall’ Amministrazione ai soggetti sindacali firmatari del CCNL
2019/21 al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questiont inerent alle materie di
confronto ¢ di contrattazione.

Z. Sono oggetto ‘di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici,

- ieriten di attuazione dei progetti nazionali ed europei;

-1 dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all'arlicolo 78 del CCNL 2019/21
(Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa) precisando per ciascuna delle attivita
retribuite, I'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti ¢, fermo restando che, in ogni
caso, non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha
percepito.

3. Il Dirigente Scolagtico fornisce alla RSU P'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal
CONL 2019/21 in tempt congrui rispetio alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’inizio
dell’anno scolastico e comungue non oltre 11 10 settembre di clascun anng scolastico. In particolare,
la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata,
sard consegnata il pit rapidamente possibile.

CAPOIII
La comunitia educante

Art. 15 - La comunita educante e democratica
1. La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza soctale, improntata ai
valori democratict € volta alla crescita della persona in tutte [e sue dimensioni. In essa, ognuno,
con pari dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la
realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo deile potenzialita di ciascuno ed il recupero delle
situazioni di svantaggio,

2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo,
il XSGA ed il personale ATA, nonchée le famiglie, gli alunni e ghi studenti che partecipano alia
comunita nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D.Lgs.297/94. | CM
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CAPO1V
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art.16 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

I. Al sensi dell’art.63, comma 1, CONL 2019/21 “4ll'inizio dell ‘anno scolastico, il DSGA
Jormula una proposta di piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in
uno specifico incontro con il personale ATA. Il personale ATA, individuato dal Dirigente
Seolastico anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai
lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed | viaggi di istruzione, per | 'assistenza
aghi alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi
dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.1gs. n. 66 del 20177,

Art. 17 - Utilizzo del personale ATA nel caso di clezioni (politiche/amministrative/curopee)
1. Nel caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni, 1] personale ivi impiegato
potra assolvere at propri obblighi di servizio secondo le seguenti modalita:
+ utilizzo giormi di ferie/recupero.
51 precisa in generale e per tutto 1l Personale ATA — CS ¢ AA - che:
4 [ giorni di Ferie andranno richiesti 5gg prima della fruizione e polranno essere
fruiti previa autorizzazione congiunta del DSGA e del DS;
¢ Le ore di straordinanio dovranno essere retribuite fino al monte ore retribuibile
stabilito nel Contratto di istituto; le ore eccedenti, rispetto a quelle retribuite,
potranno essere usufruite, nei mesi estivi, nella misura massima del 50% , al fine
di non sospendere, per mancanza di personale, il servizio pubblico di Istruzione e
Formazione nei mesi estivi.

Art. 18 - Riduzione dell’ orario di lavoro a 35 ore settimanali e flessibilita oraria
(nel caso in cul ricorrano le condizioni)
1. At sensi dell’art. 55 del CCNL 2006/2009 non sussistono i presupposti per la riduzione di
orario.

TITOLO SECONDO - CONTRATTAZIONT DI ISTITUTO
CAPO1
Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 19 - Campo di applicazione
1. Il presente capo riguarda l'applicazione del D.gs, 81/2008 ¢ dell'intera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e
contrattuali. i
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2. I soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di favoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i
guali i programmi e le attivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e ['uso di
laboratori con possibile esposizione ad agenti chimict, fisici ¢ biologici, I'uso di macchine,
apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono,
altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti
presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste
net PTOF.

3. Gh studenti non sono numericamente compuatati nel numero del personale impegnato presso
Fistituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per
la gestione ¢ la revisione annuale del Piane d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti i soppetti che, avendo a qualsiasi titolo, diritto di presenza presso it locali
della scuola si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitors,
fornttori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti, tirocinanti).

Art. 20 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
Tl Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro ai fini della sicurezza, individuato ai sensi del
D.M. 292/96,integrato net D. Lgs. 81/2008, art. 2, deve:

— adottare misure protettive per { locali, gli strumenti, i mateniali, le apparecchiature, 1
videoterminali;

~ valutare 1 rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono
esplicitati 1 criteri di valutazione seguiti, le misure e 1 dispositivi di prevenzione adottati,
consultando il medico competente ¢ il Rappresentante det Lavoratori per la Sicurezza;

— designare i personale incaricato di attuare le misure;

— organizzare attivitd di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che
come formazione iniziale dei nuovi assunti. | contenuti minimi delfa formazione sono quelli
individuati dal D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/1997, richiamato dall’art. 37, comma 9 del
D.Lgs. 81/2008. 11 calendario degli stessi viene portaio a conoscenza degli interessati
mediante circolare interna;

Art, 21 — Servizio di 'revenzione e Protezione
Alle figure sensibili individuate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza,

Art. 22 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (I), Lgs. 81/08 Art. 35)
It Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di protezione/prevenzione
dai rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il
RSPP, il Medico competente, ove previsto, e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:
» il DVR ¢ il Piano dell’Emergenza;
+ |’idoneita dei mezzi di protezione individuale;
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» iprogrammi di informazione e formazione dei Javoratori ai fini detla sicurezza e della
satute. La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo
consultivo,

Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.

Il Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i
suggerimenti scaturiti dalla riunione, assamendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita
di tale decisione.

Art. 23 - | programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e
della salute

I Dirigente Scolastico realizza attivitda di formazione ¢ di informazione nei confronti dei
dipendenti lavoratori €, ove necessario, degli alunni, con i mezzi rilenuti pit opportuai.
L’attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere i contenuti minir previsti dalla
norma.

Art. 24 - 11 Rappresentanie dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo interne o eletto
dall’assemblea del personale dell’istituto al suo interno che sia disponibile ¢ possieda le
necessarie competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisitle attraverso la frequenza di un
apposito corso).
2, Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ garantito il diritto all’informazione per
quanto riguarda tutt gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.
3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto aila formazione
attraverso I'opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.
4. II Rappresentante dei Lavoratori per ta Sicurezza pud accedere liberamente aglt ambienti di
lavoro per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni € proposte inmerito.
5.1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ consultato sulla designazione del
responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente.
La consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza da parte del Dirigente
Scolastico, prevista dal . Lgs 81/08, articoli 47, 48 e 50, st deve svolgere in modo tempestivo e
nel corso della consultazione il Rappresentante dei Lavoralon per la Sicurezza ha facolta di
formulare proposte ¢ opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del Responsabile ¢ degli Addetti del
servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e
verifica della prevenzione nella scuola; & altresi consullato in merito all'orpanizzazione della
formazione di cui aghi art.36, 37 del D.Lgs. 81/08,
6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:
+ le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi ¢ alle misure
di prevenzione;
+ le informazioni e {a documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle
macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;
o
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« la certificazione relativa all’idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie
professionali nel rispetto della privacy;

* le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.
7. AIPRLS, sono garantite le ore previste per I"espletamento della funzione (40 ore individuali).
8. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in catica {ino a diversa comunicazione
della RSU.
9. Entro 5 giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalitd di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

CAPO 1}
I criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazionc dei
contingenti di personale previsti dalka L.146/9G

Art, 25 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

1. Il lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero fornisce, ai sensi dell’art.3, comma 4
dell"Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero” del 2 dicembre 2020 dichiarazione di intendere
partecipare, non voler partecipare ovvero di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.
2. In applicazione dell’art.3, comma 2 del succitato Accordo, Vindividuazione del numero dei
lavoratori interessati a garantire tali servizi ed i criteri di individuazione dei medesimi, tra i quali
dovra privilegiarsi la volontarietd degli stessi e, in subordine, il criterto di rotazione, sono definiti
nell’apposito protocollo di Intesa Dirigente/Q00.88. rappresentative.

CAPOIH
Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art. 26 - Risorse finanziarie disponibili
1, Le risorse finanziare dispontbili per I"attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a.finanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta
formativa;
b.finanziamenti previsti per I'attivazione degli incanchi specifici at personale ATA, tenuto
conto di quanto stabilito dall’art. 54, comma 4 del CCNL 2019/21;
c.finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal M.ILM.
compresi 1 fondi relativi alla valorizzazione del personale di cui all’art.1, comma 249,
Legge 160/2019),
d.risorse per la pratica sportiva;
e.ri1sorse per le aree a rischio;
{. attivitd di recupero (solo per le scuole secondarie di 11° grado);

g.ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti; .
h.formazione del personale; ‘
i. alternanza scuola lavoro; S \
J. progetti nazionali € comunitari; }#‘ v
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k.funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);
}. eventuali residui anni precedent;
2. A partire dal 1°gennaio 2024, i compensi previsti per la retribuzione delle attivita accessorie
sono incrementati secondo quanto stabilito dalle tabelle E1.6, E1.7 e E1.8.

Art. 27 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse per I'anno scolastico 2023/2024 comunicate dal M.LM con nota prot.nr. 25954

del 29 setiembre 2023 sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni:

b, 4 punti di erogazione;

2. 82 unita di personale docente in organico di diritto;

3. 22 unita (compreso 1l Dsga) di personale ATA in organico di diritto.
Con la medesirna nota del M.LM. & stata comunicata la quota per il periodo Settembre 2023
agosto 2024, come evidenziato nella tabella scguente:

Voce di finanziamento Importo Economie
a) lordo dipendente per it Fondo delle 32.465,99 5.609.87
istituzioni scolastiche, che in sede di
contrattazione delle risorse dovra
rispettare 1 vincoli di cui all'articolo 40,
comma § de] CCNLdel 19/04/2018;

b) lordo dipendente per le Funzioni 3.275,50 0
Strumentali all'offerta formativa;

¢} lordo dipendente per gli Incarichi 238517 0
Specifici del personale ATA;

d) lordo dipendente per ta remunerazione 1.643,71 1.422,85

delle Ore Eceedenti 'orario settimanale
d’obbligo, effettuate in sostituzione di
colleghi assenti di cui al*art. 30 del
CCNL 29/11/2007;

£} lordo dipendente destinate alle misure 208,67 0
incentivanti per progetti relativi alle Aree a
rischio, a forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica di cui
all’art. 2, comma 2, quinta alinea del
CCNL 7/8/2014,

12
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h) lordo dipendente per retribuire la

valorizzazione del personale scolastico.
Tali risorse, ai sensi della legge 27
dicembre 2019, n. 160 comma 249,
sono  utilizzate dalla  contrattazione
integrativa per retribuire e valorizzare le
altivitd ¢ gli impegni svolti dat personale
scolastico,  secondo  quanto  previsto
dall'art. 88 CCNI. 29 novembre 2007.

10.761,99

8,14

Art. 28 - Funzioni strumentali
Presc atto della delibera del Collegio dei Docenti nelia quale vengono individuate le Funzioni
Strumentalt alle esigenze dell’lstituto, 1 finanziamenti relativi vengono assegnati secondo la

seguente ripartizione;

Area Funzione Strumentale Lordo dipendente
! PTOF 818,87
o 2 ORIENTAMENTOE 818.87
CURRICULO VERTICALE
3 SOSTEGNO AL LAVORO DEI 81887
DOCENTI E INCLUSIONE
4 INNOVAZIONE DIGITALE E Bl1E8B7
AMBIENTT INNOVATIVI PER
LA DIDATTICA
Totale 327548

Art.29 - Incarichi specifici personale ATA

I compiti del personale ATA sono costituiti (art.54, comma 1, CCNL 2019/21):

a) dalle attivitd ¢ mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) da incarichi specifici della durata di un annc scolastico di natura organizzativa o di
responsabilitd che, pur rientrando nell’ambito delle funzioni di appartenenza, richiedono lo

svolgimento di compiti che comportano [assunzione di responsabilitda ulteriori, rischio o
disagio, necessari per la realizzazione del piano triennale dell’offerta formativa, come descritto
nel piana delle attivita,

¢) per il prossimo_anno scolastico (a partire dall’a.s.2024/25): per 1 lavoratori appartenenti
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all’Area dei collaboratori gli incarichi specifici di cui all’art 54, comma 4, saranno correlati
all’assolvimento dei compiti legati all’assistenza agli alunni — ivi compresi quelli della scuola
dell’infanzia e quelli con disanlitd e al primo soccorso. Tali incarichi sono retribuiti con una
indennita 1t cui valore varia sulla base dei criteri definiti in sede di CCNI per il FMOF. (in
comfrattazione di istituto ¢ possibile prevedere che per il personale titolare di posizione
economica indennita correlata all’incarico sia assorbita in tutio o in parte fino alla
concorrenza del valore della posizione economica in godimento).

Gl incarichi specifici vengono distribuiti al personale, secondo la seguente tabella:

Tipo incarico specifico | Numero unita | “Lordo dipendente
AL A Gestione del software controllo 1 200,00
rilevazione presenze
A.A. Rapporti con Enti Locali 1 200,00
A.A Inserimento indicatori e ] 200,00

deserittori di valitazione in RE
Inserimento dati INVALSI

A.A Gestione procedure di 1 200,00

quicscenza

A.A Nomine per incarichi da 1 200,00

retribuire dal MOF

Commissione per aggiornameino 2 AA —critert 300,00

inserimento graduatorie terza fascia

ATA A. Competenze certificate
nell’uso autonomo ¢
competente defla piattaforma
di valutazione titoli.

B. Disponibilita dell’AA

C. Anzianitd di servizio

C.S. Funzioni di supporto attivita 2 72,34
atnministrativo didattica
2eollaboratori
C.5. Ausilio materiale ai bambini 14 72.34
della scuela infanzia/primaria
collaboratori
Totale 2.385,10
Art. 30 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fonde di Istituto i

Traccia di lavoro da adattare alle specifiche situaziond dell 'istituzione scolastica: A
Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del Fondo dell’Istituzione Scolastica -
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(prima della divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variabile, part ad € 3,.870,00 da
destinare alla retribuzione dell’indennita di direzione, parte variabile, al Dsga; parimenti si detrae
I'importo necessario a retribuire la sostituzione del Dsga pari ad € 465,35 (lordo dipendente).
[N.B.. la contrattazione puc decidere di detrarre a monte anche gli importi destinati alla
refribuzione dei collaboratori del Dirigente come anche di altre figure che esplicano il proprio
servizio a vantaggio dell intera istituzione scolastica.

La quota rimanente del Fondo dell’Istituzione Scolastica di € 44.510,54 viene cosi ripartita
{secondo 1l criterio individuato in sede di contrattazione). Esempio:

70 % - pari ad € 31.157.45 al personale docente

30 % - pari ad € 13.353,19 al personale ATA.

Tenuto conto delle disposizioni di cui alla 1..160/2019 che prevedono che le risorse relative alla
valorizzazione del personale docente, gia confluite nel Fondo per il Miglioramento dell’Offeria
Formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico
(a tempo indeterminato ed anche a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione.

Si stabilisce che le economie relative al Fondo di Istituto relative agli anni precedenti siano
destinate, in proporzione, ai docenti ed al personale ATA.

Art.31 - Compensi per arce a rischio
Non sono previsti compensi per le aree a rischio, pertanto non vengono assegnati ai docenti

emolumenti riferibili ad attivitd aggiuntive,

Art.32 - Ore cccedenti per la sostituzione di colleghi assenti
Fermo restando quanto previsto dall’art.43 del CONL 2019/2141 Dirigente Scolastico, solo per il
lempo strettamente necessario all’individuazione del supplente e al massimo sino a dieci giorni,
individua i} docente secondo i seguenti critert:

- docenti che hanno debiti orari, per fruizione di permessi brevi o di permessi brevi in orario

di progettazione settimanale;
- docenti in compresenza;
- disponibilita a prestare ore eccedenti.

Art.33- Formazione del personale

- Lerisorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli
obiettivi ¢ le finalitd definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e
dell’istituzione scolastica) sono ripartite tra le diverse categoric di personale (docente ed
ATA secondo i seguenti criterl generali:

- In proporzione secondo le consistenze degli organici di fatto;

- per quanto rigarda la componente docente le stesse risorse saranno destinate al personale
precario ed ai docenli che intendono aderire volontariamente alle attivita di formazione.

2. ai sensi dell’art. 44, comma 4 del CCNL 2019/2021 le attmta cll formazione programmate

U \//&
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annualmente dal collegio dei docentt con il PTOF ed eccedenti le 80 ore funzionali sone
retribuite secondo la capienza del MOF ed in proporzione alle ore di formazione etfettivamente
assolte da ciascun membro della Comunita Educante.

Art.34- Progetti comunitari e nazionali

I personale parlecipa a tali attivitd in base alla propria disponibilita individuale, alle relative
competenze ¢ secondo quanto previsto dal successivamente.

Nella assegnazione degli incarichi si procedera secondo 1 seguenti criteri:

- tutto il personale pud partecipare, senza esclusione alcuna. Potrchbe essere favorita la
Tolazlone per consentire una piu ampia partecipazione;

- Evitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a pill progetti da parte delle stesse
persone.

- Per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilitd, si potrebbe procedere ad una
distribuzjone dei Progetti in modo da coinvolgere tutti ghi interessati ovvero tutti colore che
hanino determinate competenze. Anche in questo caso & necessario prevedere una rotazione,
per agevolare la pid ampia partecipazione.

Art.35 - Accesso ed assegnazione degli incarichi
I Dirigente Scolastico, assunta la delibera del Piano delle Attivita da parte del Collegio det
Docenti e del Piano forimulato dal DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad
acquisire le disponibilitd del personale docente e ATA fissando un {ermine entro il quale
devono manifestare ' interesse all’attribuzione di tall attivita,
L accesso alle attivita da effettuare nell’istituzione scolastica pud essere compensato in modo
orario o forfettario se retribuite con il FIS.
Nell’aftidamento dell’incarico sono indicati:

4. la delibera del Collegio dei docenti;

b. Tattivita da effettuare;

¢. il compenso da corispondere (orario o forfettano).

Le attivitd saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate
dall’amministrazione

CAPO IV
I eriteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilitad oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare

Art.36 - Individuazione dei criteri

1. Inapplicazione del disposto dell’art.30, comma 4, punto ¢6) del CCNL 2019/21 e tenuto
conto della dotazione organica di personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire
la fruizione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita alle seguenti
categorie di personale: Vo
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- personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);
- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 ¢.3 1..104/92);
- geniton di figh di etd inferiore ad anm 3.

2. 1l personale ATA interessato potra far domanda per fruire dell’istituto in questione
entro if 30.09 di ogm anno scolastico.

3. Lerichieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica, in
modo da garantire, comunque, sempre 'assolvimento del servizio.

4, Incasodiimpossibitita di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo

elevato, si applicheranno i criteri previsti al punto 1 in ordine di arrivo nella mail
istituzionale: fard fede 1l registro di Protocollo.

CAPOV
Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni teenologiche di lavero in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione)

Art.37 - Criteri di applicazione

1. Tenuto conto di quanto stabilito dal CONL 2019/21 all’art.30, comma 4 punto ¢8) e delle
esigenze di funzionamento dell’istituto 51 individuano le seguenti modalitd di applicazione.

2. Individuazione degli strumenti utilizzabili
L’istituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pud comunicare con il proprio
personale ESCLUSIVAMENTE via mail o telefonata
Figure autorizzate ad utilizzare tali strument
81 concorda che ESCLUSIVAMENTE le Collaboratrici del Dirigente Scolastico, per i
docenti ¢ il DSGA e/o I'AA addctto al Personale ATA, per il personale ATA possono
utilizzare i predetti strumenti di comunicazione per inviare comunicazioni al personale.

3. Orari cui far ricorso a tali sirumenti per contattare il personale
Le figure indicate al punto 2 possono utilizzare gli strumenti informatic: individuati nelle
scguenti fasce orarie: dalle 7.15 alle 18.00, escludendo la possibilita di ricorso a tali
strumenti nei giorni festivi e nelle ore notturne. I Docenti ed il personale ATA, per
comunicazioni urgenti ed imprevedibili, ai dipendenti individuati nel punto 2, devono
attenersi aghi stessi orari, escludendo la possibilita di ricorso a tali strumenti nei giorni
festivi e nelle ore notturne.

4, Eventuale limitazione ai vari strumenti in base alla disponibilita
Il lavoratore deve aver espressamente autorizzato |'amministrazione a tali forme di
comunicazione,

5. Nel caso di attivazione della DDI
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Nel caso in cui le autorita competenti, per motivi sanitari dispongano |’attivazione della
D.D.I., vengono concordate le seguenti misure:

- e comunicaziont di servizio rivolte ai docenti avverranno esciusivamente tramite
registro elettronico 0 e-mail 0 GOOGLE Classroom, con un preavviso di almeno 3 giorni,
a meno che non sussista una situazione Jdi emergenza /o di urgenza;

- nel caso in cui il personale debba essere contattato per motivi d'urgenza, la
comunicazione non potra avvenire comungue prima delle ore 7,15 e non dopo le ore 18.00;
nulla puo essere imputato al personale nel caso in cui la comunicazione non avvenga in
tale finestra di orario;

« Le riunioni degli Organi Collegiali, secondo 1] piano delle attivita gid deliberato,
potranng essere convocate non oltre le ore 18.00 dei giorni dal lunedi al venerdi, salvo
casi (i comprovata urgenza;

- 1 personale ATA impiegato in modalita agile rispetta il proprio orario di servizio,
come previsto dall’annuale piano detle attivita del personale ATA.

CATO VI
Riftesst sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche ¢

dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto
dell’ attivita scolastica,

Art.38 - Adozione provvedimenti

1. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richicdono al personale ATAuna

preparazione ed una disponibilith sempre pilt qualificata per poter adempiere ai nuovi
compiti.

2. Leattivitd che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi
i

+ esecuzione dei progetti comunitari;

» adempimenti relativi agli obbllg,iu di legge (es. vaccim),

« assistenza all’utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

s altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono 1l ncorso
a strumenti o tecnologie innovative.

3. Il personale incaricato di tali attivita potra essere autorizzato, di volta in volta, amodificare,
secondo proprie richieste ¢ compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario,
mantenendo il diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti.

4. Dopo il pagamento delle ore di straordinario concordate in Contrattazione di Istituto, il
personale di cui sopra, potra utilizzare eventuali altre ore prestate in orario eccedente come
recupero, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica; le ore a recupero potranno
essere richieste nel periodo estivo, in misura non superiore alla meta de! numero delle ore
accumulate. (es. 100 ore eccedenti, nel mesi di luglio e ﬁgaﬁ;to s¢ ne possono usufruire al
massimo 50).

1
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5. Al personale comvolto nelle attivitd sopra indicate dovra essere garantita una adeguata
attivita formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

TITOLO TERZQO — ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA Al PLESSI FUORI DAL
COMUNE SEDE DELL’ISTITUTO
CAPO |
Assegnazione del personale ai plessi (fuori Comune sede istituto)

Art. 39 - Assegnazione dei docenti

/. In applicazione delia norma prevista dall’art.3 CCNI sulla mobilitd 2022/2025 | docenti
titolari presso 1"istituto saranno destinati ai plessi, salvaguardando la continuitd didattica e
il criterio di maggiore punteggio nella graduatoria di istituto, secondo 1 seguenti criteri;

- Criteri deliberati dal Consiglio di Istituto, su proposta del Collegio dei Docenti;

- rigpetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo
quanto previsto dal CCNI mobilita);

- condizioni derivanti dali’applicazione di altre leggi (es. maternita);

- maggiore anzianitd di servizio nella sede (in caso di contrazione dei posti).

- richiesta dell’interessalo con formale richiesta al Dirigente Scolastico.

2. 1l personale docente supplente sara destinato nelle varie sedi per continuitd nelle classi
assegnate I’anno precedente, ovvero secondo ordine della graduatoria da cui ¢ avvenuta
la nomina oppure secondo richiesta individuale in base alla posizione in graduatoria, salvo
comprovate motivazioni.

Art. 40 - Assegnazione personale ATA

I, Tenuto conto che gli uffici amministrativi e tecnici sono presenti nella sededell’istituto,
I’assegnazione ai plessi riguarda la componente Collaboratori Scolastici.

2. Inapplicazione deflanorma prevista dall’art. 3 CCNI sulla mobilita 2022/2025, 1l personale
titolare presso 1'istituto sard destinato ai plessi secondo 1 seguenti criteri:

- Continuita della prestazione lavorativa nel Plesso;

- rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto
previsto dal CCNI mobilitd);

- condizioni derivanti dall’applicazione di altre leggi (es. maternita);

- maggiore anzianita di servizio nella sede (in caso di contrazione dei posti),

- nichiesta dell’interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico;

- Graduatoria di istituto.

3. Il personale ATA supplente sara destinato nelle varie sedi confermando la sede se gia
assegnata I’anno precedente e, successivamente, per sorteggio. o
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CAPO 1
Liquidazione compensi
Art. 41 - Determinazione di residui
1. Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per
attivitd pon realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere
riconvocate entro la fine delle attivita didattiche (30/06) al fine di destinare I risorse non
utilizzate.

Art. 42 - Liquidazione dei compensi
1. T compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria
Territoriale detlo Stato servizio VI stipendi, entro il 30/06 e, comunque, entro e non oltre,
il 31/08 dell’anno scolastico di riferimento.

Art. 43 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio
dei Revisorl dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria
corredata dalla Relazione Tecnico-Finanziaria redatta dal DSGA e dalla Relazione Hlustrativa
del Dirigente Scolastico.

Art.44 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali
del CONL 2019/21 e del CCNL 2006/09 per le parti ancora in vigore.

Il presente contraito prevede, come parte integrante, e seguenti tabelle:
#) Contrattazione Docentd

b)  Confraftazione ATA

CATOH
Informazione ai sensi dell” art.30 CCNL 2019/21

Art.46 - Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso
esclusivo ed attento dei dati. L’ informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di
garantire alla parte contraenie la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo
di Istiluto sottoscritto,

2. H Dirigente Scolastico rendiconta annualmente tutti i compensi del salario accessorio
liquidati al personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non
contrattuali. In particolare, ai senst dell’art. 30, comnma 10, lettera b3) il Dirigente scolastico
communica per ogni attivita retribuita, I'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti
fermo restando che in ogni caso non deve essere possibile associare il compenso al
nominativo del lavoratore che lo ha percepito.
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Bitonto,

Le parti:

H,-*[%irige le Scolagtico R8U e Organizzazioni Sindacali
e'

P{!«of\ssa Afita Amc:}ia per la RSU d'Istituto i sigg:

T

\ Y

Ins. Schiavone Francesca

Al Xk

Ins. Vitale Marin

AA. Dott. Marrpne Alfredo

per la Segreteria provinciale:

SNALS-CONFALS
Ins. Mastronicola Francesca

c)ﬁimwmwlﬂmfmm@b

GILDA

Ins. Lozito Domenica
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RIPARTIZIONE FONDI IN CONTRATTAZIONE PERSONALE DOCENTE

didattica (CCNL 29/11/2007 art,B8 co 2 lett,a)

Particolari impegni professionali "in aula” connessi alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e

DESCRIZIONE ATTIVITA' ORE Costo Orario | LORDO DIP,

Coordinatrici Interclasse scuala primaria § doc ® 10 50 19,25 962,50

Segretarl Interclasse scuola primaria & doe * 3 15 19,25 288,75

Responsabile Plesso Scuola Infanzia be Amicis 22 19,25 423,50

Responsabile Plesso Scuola Infanzia Colledi 18 19,25 346,50

Responsahile Plesso Scucka Infanzia Giovanni XX 8 19,25 154,00

Coordinatricl classe scuola primaria 29 doc * 5 ore 145 19,25 2.791,25

Docente referante attivith motoria 1 doc 8 19,25 154,00

pocente referente cyberbullismao 1 doc B 19,25 154,00

159,25 0,00

19,25 0,00

TOTALI 274 : 5.274,50

Attivita aggiuntive di insegnamento (CCNL 29/11/2007 art.88 co 2 lett.b) ORE Costo Orario | LORDO DHP.

Monumenti aperti 12 doc* 1 12 35,00 420,00

ENGLISH ALL ARQUNE ME 1 DOC 19 38,50 731,50

L'UNIVERSO 1 DOC 3 38,50 192,50

UNA COSTITUZIONE DA FAVOLA 2 DOC i9 18,50 731,50

OFFICINA DEL MATALE 1 DOC 5 35,00 175,00

NATALE MAGICO 4 DOC*S 20 35,00 700,00

RACCONTAMI IL NATALE 1 DOC 19 35,00 665,00

LA LEGGENDA DEL MAGICO ALBERO DI NATALE - 4 DOCY4 i6 35,00 560,00

LN 5AS50 PER LIN SORRISO 4 DOC*S 20 35,00 700,00

UN RAMO ACCESD DI ROSA - FUSAR! - PISCOPO - MUSCHITIELLO 3*5 15 38,50 577,50

INSIEME & Pil) BELLO - 12 DOC *19 228 35,00 7.930,00

ANIMIAMO IL NATALE 8 ROCH* 5 40 3500 1.400,00

FIABANDO . .CON FINQCCHIQ 2 DOC*S 10 35,00 250,00

NATALE TANTE VOC! INSIEME 11 DOC*7 77 35,00 2.695,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTALI 4583 17.878,00

Ore aggluntive per 'attuazione dei corsl di recupero (CCNL 29/11/2007 art.88 ORE Costo Orario | LORDO DIP.
co 2 lett.c)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,60

0,00

0,00




0,00

0,00

TOTALI 0 0,00

f;:: dr;ggmntive funzionali all'insegnamente {CCNL 2971172007 art.88 co 2 ORE Costo Oraric | LORDO DIP.
UN RAMO ACCESO DI ROSA - 3 DOC*4 12 19,25 231,00
NEL MAGICO MONDOQ DI OZ - 3 BOC*4 iz 17,50 210,00
ALLA RICERCA DELL'ISOLA CHE NON C'E' -1 DOC 10 17,50 175,00
ANZIBAM 1 DOC *14 ore 3 DOC*R 28 17,50 490,00
PINOCCHIO - ORIENTAMENTO 11 D0OC* 1 11 17,50 192,50
PINQCCHIO - ORIENTAMENTO 36D0OC X 1 39 17,50 630,00
13,23 0,00

17,50 0,00
17,50 0,00
19,25 0,00

TOTALI 109 1.928,50

Compensi attribuiti at collaboratori del dirigente scolastica (CCNL 29/11/2007 ORE Costo Orario | LORDO DIP.

art.B8 co 2 lett.f)

| COLLABORATORE 150 19,25 2.887,50
Il COLLABORATORE 120 19,25 2.310,00
TOTALE 270 5.197,50




Compensi per ogni altra attivith deliberata nell'ambite del PTOF {CCNL

29/11/2007 art.88 co 2 lett.k) ORE Costo Qrario | LORDO DIR,
Progetto Inglese per alunni Senni del nostro circolo che st iscriveranno nelie 18 18,50 577,50
future classi i
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
cormpenso forfettario
compenso forfettaria
compenso forfettario
cornpenso forfettario
TOTALI 15 577,50
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (CCNL 29/11/2007 ORE Costo Orario | LORDO BIP.
art.88 co 2 letr.l)
19,25 0,00
19,25 0,00
19,25 0,00
19,25 0,00
19,25 0,00
19,25 0,00
19,25 0,00
19,25 0,00
19,25 0,00
18,25 0,00
TOTAL] 0 0,00
TOTALE FINALIZZATG|  30.856,00
BURGET LORDO DIPENDENT] (comprensive fondi corsi di recupero non da FIS + guota valorizzazione OK
canfluita nel FIS) 31.157,45
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo \
immigratario e contr: l'egargginazlnne seolastica (CCNL 29/11/2007 art.pB} ORE Costo Oranie | LORDO DIP.
0,00
0,00
0,00
6,00
0,00
TOTALE FINALIZZATO 0,00
BUDGET LORDO DIPENDENTI 126,07 OK
Risorse valorizzazione art.) co.126, 128 L.107/2015 non utilizzate ai sensi
dell'art.l ¢0.24% L.160/2019 HORDO DIP.
compenso forfettario
compenso forfettario
cornpenso forfettario
cormpenso forfettario
compenso farfettario
compenso forfettario
compernso forfettario
cornpenso forfettario
compenso forfettario
compenso forfettario
TOTALE FINALIZZATO 0,00
BUDGET LORDO DIPENDENTI 0,00 0 K




Valorizzazione dellimpegno  in  attivith db  formazione, ricerca e
sperimentazione didattica e valorfzzazione del contributo alla diffusione nelle .
iszituzlonl scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle ORE Costa Orario § LORDO DIP.
competenze {art, 1, commi 592 £ 593 della legpe n. 205/2017)
TOTALE FINALIZZATO 0,00
BUDGET LORDO DIPENDENTI 0,00 OK
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (CCNL 29/11/2007 art.33) C | LORDO D,
compenso forfettario 818,87
compenso forfettario 818,87
compensa forfettario R18,87
compensn forfettario 818,87
compenso forfettario
TOTALE FINALIZZATO 3.275,48
BUDGET LORDO DIPENDENTI 3.275,50 OK
Ore eccedentt per la sostituzione dei colleghi assenti (art, 40 CCNL 8/2/2018) DRE  {Costo Orario [LORDO DIP.
docenti talireati 29,28 0,00
docenti diplomati 27,05 0,00
dacenti infanzia 77 19,54 1,504,538
docenti primaria 77 20,21 1.556,17
TOTALE FINALIZZATO 3.060,75
BUDGET LORDO DIPENDENTIL 3.066,56 OK
Ore eccedentt del personale insegnante oi educazione fisica nell’avviamento , )
alla pratica sportivap(Art. 40 CCNIL :/2/2018) ORE Costo Orario | LORDO DIP.
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
previsione di spesa
TOTALE FINALIZZATO 0,00
BUDGET LORDO DIPENDENTI 0,00 0 K
Ulteriori compens! per corst oi recupero con risorse in bilancio ORE Costo Orario |LORDO DIP,
55,00 0,00 )
55,00 0,00 \\ 'v
55,00 0,00 '\.\ \\
55,00 0,00 ; \\/\
55,00 0,00 [N
55,00 0,00 L/}\;\_J
55,00 0,00
55,00 0,00
55,00 0,00
55,00 0,00
TOTALE FINALIZZATO 0,00
BUDGET LORDO DIFPENDENTI 0,00 OK
Compensl a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gl Uifflci Scolasticd ORE Casto Orario |LORDO DIP
Regionali
[ 0,00
compenso forfettario
TOTALE FINALIZZATO 0,00
BUDGET LORDO DIPENDENT! 0,00 0 K

%
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Indennita di turno notturno, festivo e notturno festive del personale educativo
{CCNL 29/11/2007 art.88 co 2 lett.g)

ORE Costo Orario { LORDO DI,

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTALE FINALIZZATO 0,00

BUDGET LORDOD DIPENDENT] 0,00 o K
Indennitd bilinguismo e trilinguismo personale docente scuola primaria Friuli
Venezia Giulia

ORE Costo Orarie | LORDO DIP,

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTALE FINALIZZATO 0,00

BUDGEY LORDO DIFENDENTI 0,00 0 K
Fondo per Farcicchimento e ampliaments dell'offerta formativa & per gl
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440)

ORE Losto Qrarie [LORDO DIP,

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
q,00
0,00
0,00
0,00
TOTALE FINALIZZATO 0,00

BUBGET LORDO DIFENDENT] 0,00 OK
Percorsi per le competenze tragversali e per I'orientamento Art. I, comma 784,
Legae n. 145/2018

DRE Costo Orario |LORDO OIP.

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

compenso forfettario
compenso forfettario
compenso forfettario
compensa forfettario
TOTALE FINALIZZATO 0,00

BUDGET LORDO DIPENDENT! 0,00 0 K
Compenst per progetti naziopali (art. 22, comma 4, lettera ¢}, ¢3) CENL
19/4/2018)

ORE Costo Orario |LORDO DIP.

0,00 ,
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTALE FINALIZZATO 0,00
BUDGET LORDO DIPENDENT 0,00 OK

Ll M




Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CONL Costo Qrario LORDO DIP
19/a/2018) L.5. '
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTALE FINALIZZATO 0,00
BURGET LORDO DHFENDENT] 0,00 OK
Fondi tutor scolastico e arientatore (D, M, n°63 del 5 aprile 2023) LORDO DI,
compenso forfettario
cormpenso forfettarlo
compenso forfettario
compenso forfettario
compenso forfettario
compenso forfettario
compenso forfettario
cornpenso forfettario
compenso forfettario
compenso forfettario
TOTALE FINALIZZATO 0,00
BUDGET LORDO GIFENDENTI 0,00 OK
TOTALE COMPLESSIVO BUDGET LORDO DIPENDENTI 37.645,58
TOTALE 5OMME FINALIZZATE 37.192.23
DISPONIBILITA' COMPLESSIVA NON CONTRATTATA 453,35
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1C.D. "N. FORNELLY"

RIFARTIZIONE FONDI IN CONTRATTAZIONE PERSONALE ATA

RIPARTIZIONE FONDI IN CONTRATTAZIONE

Straordinario COLLABORATORI SCOLASTICH [art.B8, comma 2, lettera e CCNL 29/11/2007) ORE ] Costo Orario | LORDO DIP.
Collaboratori scolastici straordinario 18 x 50 684 13,75 9.40%,00
1375 £,00
13,75 0,00
13,75 0,00
13,75 0,00
13,75 0,00
13,7% 0,00
13,75 0,00
13,75 0,00
13,75 0,00
TOTALI 684 2.405,00
zaﬁ:azz;?:il ;fgg;r;tlve forfettarie COLLABORATORI SCOLASTICI (art.88, comma 2, fetteraef . | . o | o000
compenso forfettario
compenso forfettario
compenso forfettana
compenso forfettario
compenso forfettario
compenso forfettario
campensae forfettario
eompanse forfattario
compenso farfettario
compenso forfettario
TOTALE 0,00
Straordinario ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (art.B8, comma 2, lettera e CCNL 29/11/2007) ORE Coste Orario |LORDO Dip,
Assistenti amministrativi straordinario 5 x 50 200 15,95 3.180,00
15,95 0,00
15,85 0,00
15,95 0,00
15,95 8,00
15,55 0,00
15,85 0,00
1555 0,00
15,95 0,00
15,35 0,00
TOTALI 200 3.190,00
z::e‘::::z;c;ﬁ;zggg;?twe forfettarie ASSISTENT! AMMINISTRATIVI (art.88, comma 2, lettera o ORE Costo Orario |LORDO DIE,
compenso forfettario 638,00

companso forfattario

compenso farfettario

compenso forfettario

compenso forfettario

cormpenso forfettario

compenso forfettario

comperss forfettario

compenso forfattario

compenso forfettaria

TOTALE £38,00
Straordinacio ASSISTENTI TECNICE (art.B8, comma 2, lattera & CCNE 29/11/2007) ORE Costo Orario  {LORDO P,

15 95 0,00} /
15,99 0,00
15,95 0,00
15,95 0,00
15,95 0,00
15,95 0,00
1595 0,00
16,95 0,00
15,95 0,00
15,595 0,00

TOTALI 0 0,00




Prastazioni aggiuntive forfettarie ASSISTENTI TECNICI (art.B8, comma 2, lettera e CCNL

20/11/2007) CRE Costo Orario  [LORDO DIP,
compenso forfettario
compenso farfettario
compensa forfattarip
compense farfettario
compenso forfettario
campensa forfettarlo
companso forfettaria
corpanso forfettario
compenso forfettario
compenso forfettario
TOTALE 0,00
TOTALE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE (art B8, co.2, lett, s CONL 29/11/2007) 13.233,00
Altre attivith deliberate netl'ambito del PTOF COLLABQRATOR! SCOLASTIC! {art.B8, comma .
2. lettera k CONL 28/11/2007) ORE Costa Oraric |LORDO DIP,
13,75 0,00
13,75 0,00
13,75 0,00
13,75 0,00
13,76 0,00
13,75 0,00
compensa forfaitaria
compeanso forfettario
compenso forfettario
compenso forfettario
TOTAL? 0 0,00
Altre attiviti deliberate nell'ambito det PTOF ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (art.88, comma
2. lettera k CONL 29/11/2007) ORE Costo Orarlo |LORDO DIP,
1595 0,00
15,95 0,00
15,95 3,00
15,55 0,60
15,95 0,00
15,95 0,00
cormpenso forfettario
compensa forfettaria
compenso forfettario
compenso forfettario
TOTALI a 0,00
- H '
2:;:: ;;t}\:ﬁzr:}ﬂ;t;erate nell'ambito del PTOF ASSISTENTI TECNICI {art.B8, comma 2, lnttara k ORE Casta Orario |LORDQ b,
15,95 0,00
15,95 0,00
15,95 0,00
15,95 0,00
15,95 0,00
15,95 0,00
compenso forfettario
compenso forfettario
compenso forfettario
compenso forfettario
TOTAL | 0,00
TOTALE ALTRE ATTIVITA’ [art.88, co.2, latt.K CCNL 29/11/2007) 0,00
TOTALE FINALIZZATO 13.233,00
BUDGET LORDO DIPENDENTI { comprensivo quota valorizzaziane conflutta nel FIs) 13.353,19




Risorse valorizzazione art.1 co.126, 128 L.107/2015 non utifizzate al sensl deil'art.] co.249 ORE Costo Oraria | LORDO DIP.
LAG0/2019
» compenso forfettario
companso forfettario
compense forfettario
compenso forfettario
carmpenso forfettario
compenso forfettario
compensa forfettario
compenso forfettario
compenso forfettario
compenso forfettario
TOYALE FINALIZZATO 0,00
BUDGET LORDO DIPENDENT) 0,00
Incarichl specificd (CCNL 2971172007 art.47, commal lettera b) come sostituito dali'art.1 )
delia sequ:nza con(trattuale personale ATA 25/7/2008 ! URE Costo Oraric [LORDO DIP.
Assistenti amministrativi 5 x200 cormpenso forfattario 1.000,00
Commissicne per agglornamento inserimento graduatorie terza fascia ATA cormpenso forfettario 300,00
C.5. Funzioni di supparto attivith amministrative didattica 2 collaboratori compenso forfettario 135,64
C.5. Ausilio materiale al bambini defla scuola infanzia/primarta collabaratorl 14 compenso forfettario 248,48
compenso forfettario
TOTALE FINALIZZATO 2,385,12
BUDGET LORDO DIPENDENT! £.385,17
Misure Incentlyanti per proge:‘:ti relativi alle area a rischlo, a forte processo imenigratorio e ORE Costo Orarlo | LORDO DIP,
contre Pemarginazione scolastica (CONL 8/2/2018 art 40)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTALE FINALIZZATO 0,00
BUDGET LORDO DIPENDENTI 62,60
Ulterior compenst per corsi di racupero con risarse in bilancio ORE Costo Orarlo | LORDO DIP,
0,00
0,00
0,04
0,00
0,00
TOTALE FINALIZZATO 4,00
SUDGET LORDO DIFENDENT 46,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturne festivo del personale ATA delle Istituzioni ,
aducative [CCNL 28/11/2007 art.88 co 2 latt.g] ’ ORE | Costo Drario | LORDO DIP.
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTALE FINALIZZATO 0,00
BUDGET LORDO DIFENDENTI 0,00
Indennith bifinguismo & trilinguismo parsone ATA Friuli Venasia Ghulia ORE Costo Orario | LORDO DiP,
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
TOTALE FINALEZZATO 0,00
BUDGET LORDO DIFENDENTI 0,00




peragquativi (art. 1 lepge 18 dicembre 1997, n. 440)

fondo per I'arricchimento e Vamplismento delofferta formativa e per gl interventi

QORE

Costo Orario

LORDO BIP.

0,00

8,00

0,00

0,00

0,00

0,00

compenso forfettario

compenso farfettario

compenso farfettario

compense forfettario

TOTALE FINALIZZATO

0,00

BUDGET LORDO D{PENDENTI

0,00

145/2018

Percorsi per le competenze trasvecsali e per orientamento Art. 1, comma 784, Legge n.

ORE

Costa Orario

LOROOD DIP,

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Q, 00|

compenso forfettario

compenso forfettario

compensa forfettario

compensa forfettario

TOTALE FINALIZZATO

0,00

BUDGET LORDO DIPENDENTI

0,00

Campensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c}, ¢3) CONIL 19/4/2018)

CRE

Costo Orario

LOROO DIP.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

TOTALE FINALIZZATO

a,00

BUDGEY LORDO DIPENDENTI

0,00

Compensi per progetti comunitari (art, 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)

ORE

Costo Orario

LORDQ DIP,

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTALE FINALIZZATO

0,00

BUDGEY LORDO DIFENDENTI

000




Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Attivitd nell'ambito dell’arricchimento e Fampliarmento deliofferta formativa & per gli
; . . ORE Costo Qrario | LORDO DIP,
interventi perequativi (ar. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440)
20,35 0,00
20,35 0,00
20,35 0,00
20,35 &,00
20,35 0,00
TOTALE FINALIZZATO 0,80
BUDGET LORDO DIPENDENTI 0,00
Attivita nell'ambito det percorsi per le competenze trasversali @ per I'orientamento (Art. 40
ORE Costo Orarlo { LORDO DIP,
CCNLA/2/2018)
20,35 0,00
20,35 £,00
20,35 0,00
20,35 0,00
20,35 0,00
TOTALE FINALIZZATO 0,00
BUDGET LORDO DIPENDENTI 0,00
Attivita nell’ambito del progetti nazionali (art. 22, conwmna 4, lettera c}, ¢3) CCNL 18/4/2018) ORE Costo Graric | LORDO DIF,
20,15 0,00
20,35 0,00
20,35 0,00
20,35 0,00
20,35 0,00
TOTALE FINALIZZATO 0,00
BUDGET LORDOQ DIPENDENT 0,00
Attivitd neli'ambito det progettl comunitart (art, 22, comma 4, lattara ¢}, ¢3) CONL 19/4/2008)} ORE Costo Orarlo | LORDD BIP.
20,35 0,00
20,35 Q0,00
20,35 0,00
20,35 0,00
20,35 0,00
TOTALE FINALIZZATO 0,00
BUDGET LORDO DIPENDENTI 0,00
TOTALE COMPENS! DSGA {art. 89 CCNL 29/11/2007) 0,00
Quats variabile dell'indenmité di dircrione DSGA (art. 83, comma 2, lettera j) CONE 29/11/2007) 3.870,00
Compenso per il sostituto det DSGA {art, B8, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007) 465,35
TOTALE COMPLESSIVO BUDGET LORDO DIPENDENTI 20.136,31
TOTALE SOMME FINALIZZATE 19.853,47
DISFONIBILITA" COMPLESSIVA NON CONTRATTAYA 182 84

f

A




